Приложение 
к распоряжению Администрации
ЗАТО г. Железногорск
											           от 15.06.2022 № 250пр


План мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений
в ЗАТО Железногорск на 2022г.

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	
	1. Мероприятия организационного характера

	1.1.
	Актуализация состава межведомственной рабочей группы по выявлению и снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории ЗАТО Железногорск.
	31 августа 2022

	2. Мероприятия информационно-разъяснительного характера

	2.1.
	Функционирование в Администрации ЗАТО г. Железногорск «горячей телефонной линии» для приема обращений граждан по вопросам теневой занятости и легализации трудовых отношений.
	постоянно 

	2.2. 
	Размещение на официальном сайте ЗАТО Железногорск, в средствах массовой информации (газете «Город и горожане») материалов разъяснительного характера о последствиях неформальных трудовых отношений, о действующем номере «горячей телефонной линии» для приема обращений граждан по вопросам теневой занятости и легализации трудовых отношений.
	ежеквартально

	3. Мероприятия по выявлению организаций, имеющих задолженность по заработной плате, по уплате налога на доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды

	3.1.
	Мониторинг размещенной в СМИ информации, а также поступающих обращений граждан на предмет наличия задолженности по заработной плате, направление его результатов для проверки в уполномоченные органы. 
	постоянно

	4. Мероприятия по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений

	4.1.
	Обмен информацией с ГИТ, Прокуратурой ЗАТО г. Железногорск об обращениях физических и юридических лиц о фактах неформальной занятости.
	в течение года, по мере поступления обращений

	4.2.
	Мониторинг размещенной в СМИ информации, а также поступивших обращений граждан на предмет выявления теневой занятости, направление его результатов для проверки в уполномоченные органы.
	постоянно

	4.5.
	Подготовка предложений по стимулированию работодателей к снижению теневой занятости по высокорисковым в отношении возникновения теневой занятости отраслям (торговля, гостиничный и ресторанный бизнес, строительство, транспорт, сельское хозяйство, оказание бытовых, медицинских и иных услуг населению).
	20 июня 2022

	5. Мероприятия по контролю и мониторингу

	5.1. 
	Формирование информации о дополнительных поступлениях налога на доходы физических лиц в отношении работодателей, рассмотренных на заседаниях, организованных УФНС России по                     г. Железногорску. Указанная информация поступает в Администрацию ЗАТО г. Железногорск от УФНС России по г. Железногорску в рамках информационного межведомственного взаимодействия.
	ежеквартально

	  5.2.
	Предоставление в министерство экономики и регионального развития Красноярского края отчета о реализации Плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Красноярском крае на 2022 -2024 годы, утвержденного 19.01.2022 заместителем председателя Правительства Красноярского края С.В. Верещагиным. 
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом 



